
 

 

 

 

 

 

COMUNE DI LAPPANO  

 

Provincia di Cosenza   

 

 

RELAZIONE DI FINE MANDATO 

ANNI 2019 - 2024 

 
(Art. 4, D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 149) 

 

Premessa 

La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell’art. 4, D.lgs. 6 settembre 2011, n. 149, recante: 

"Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 

maggio 2009, n. 42" per descrivere le principali attività normative e amministrative svolte durante il mandato, con specifico 

riferimento a: 

a) sistema e esiti dei controlli interni; 

b) eventuali rilievi della Corte dei conti; 

c) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di convergenza verso 

i fabbisogni standard; 

d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione degli enti controllati 

dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo dell’articolo 2359 del codice civile, e 

indicando azioni intraprese per porvi rimedio; 

e) azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard, affiancato da 

indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando come parametro di 

riferimento realtà rappresentative dell’offerta di prestazioni con il miglior rapporto qualità-costi; 

f) quantificazione della misura dell’indebitamento provinciale o comunale. 

 

La relazione è sottoscritta dal sindaco non oltre il sessantesimo giorno antecedente la data di scadenza del mandato. Entro e 

non oltre quindici giorni dopo la sottoscrizione della relazione, essa deve risultare certificata dall'organo di revisione 

dell'ente locale e, nei tre giorni successivi la relazione e la certificazione devono essere trasmesse dal presidente della 

provincia o dal sindaco alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti. 

 



La relazione di fine mandato e la certificazione sono pubblicate sul sito istituzionale del comune da parte del sindaco entro i 

sette giorni successivi alla data di certificazione effettuata dall'organo di revisione dell'ente locale, con l'indicazione della 

data di trasmissione alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti.  

 

In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale o provinciale, la sottoscrizione della relazione e la  

indizione delle elezioni e, nei tre giorni successivi la relazione e la certificazione sono trasmesse dal presidente della 

provincia o dal sindaco alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti.  

 

La relazione di fine mandato è pubblicata sul sito istituzionale della provincia o del comune entro e non oltre i sette giorni 

successivi alla data di certificazione effettuata dall'organo di revisione dell'ente locale, con l'indicazione della data di 

trasmissione alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti. 

 

L’esposizione di molti dati è riportata secondo uno schema già adottato per altri adempimenti di legge in materia per 

operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati e anche con la finalità di non aggravare il carico di adempimenti 

degli enti. 

 

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex art. 161 del Tuel e 

dai questionari inviati dall’organo di revisione economico finanziario alle Sezioni regionali di controllo della Corte dei 

Conti, ai sensi dell’articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266/2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano 

corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilità dell’ente. 

 

Si precisa che, non essendo stato approvato  il rendiconto di gestione per l’esercizio 2023, i dati finanziari  riportati sono 

desunti dal pre-consuntivo 2023. 



PARTE I - DATI GENERALI 

 

1.1 Popolazione residente 
 

Data rilevazione Abitanti 

31.12.2019 902 

31.12.2020 893 

31.12.2021 885 

31.12.2022 858 

31.12.2023 869 

 

1.2 Organi politici 
GIUNTA COMUNALE 

 

Carica Nominativo In carica dal  fino al  

Sindaco Arch. Angelo Marcello Gaccione 12/06/2019 In carica alla data odierna 

Vicesindaco Dott. Ottavio Scarpelli 12/06/2019 In carica alla data odierna 

Assessore Geom. Giuseppe Iannuzzi       12/06/2019   02.01.2024 

Assessore  Dott. Andrea Aiello  08.01.2024 In carica alla data odierna 

CONSIGLIO COMUNALE  

 

Carica Nominativo In carica 

dal 

fino al Nominativo 

surrogante 

In carica dal fino al 

Presidente del 

consiglio 

Sindaco pro-

tempore Angelo 

Marcello Gaccione 

27/05/2019 In carica alla 

data odierna 

   

Consigliere  Scarpelli Ottavio 27/05/2019 In carica alla 

data odierna 

   

Consigliere  Siciliano Giuseppe 27/05/2019 In carica alla 

data odierna 

   

Consigliere  Iannuzzi Giuseppe 27/05/2019 In carica alla 

data odierna 

   

Consigliere  Aiello Loredana 27/05/2019 In carica alla 

data odierna 

   

Consigliere  Principe Pasquale 27/05/2019 22.07.2022 Davide 

Pantusa 
28.07.2022 In carica alla 

data odierna 

Consigliere  De Marco Teresa 27/05/2019 In carica alla 

data odierna 
   

Consigliere  Fabbricatore Elvira 27/05/2019 In carica alla 

data odierna 
   

Consigliere  BiasI Maurizio 27/05/2019 30.12.2022 Franco 

Leoni 

19.01.2023 In carica alla 

data odierna 

Consigliere  Aiello Andrea 27/05/2019 In carica alla 

data odierna 

   

Consigliere  Iusi Marco 27/05/2019 In carica alla 

data odierna 

   

 
 
 

 
 

 
 



1.3. Struttura organizzativa  
 

Organigramma: indicare le unità organizzative dell’ente : settori   

Segretario Comunale: Dott.ssa Caterina Dodaro in convenzione con il Comune di Mangone al 50%  fino ad agosto 2019  -   

Mungo Daniela  a scavalco fino a novembre 2019  Falvo Maria Rosa a scavalco fino a marzo 2023 e successivamente in 

convenzione al 33,33% con i Comuni  di  San  Pietro in Guarano  capo convenzione   e Belsito.  

Numero dirigenti: nessuno 

Numero posizioni organizzative: n. 3 – Responsabili :          

Settore Amministrativo: dipendente a tempo indeterminato, dott.ssa Maria Luisa Gaccione ;   

Settore tecnico: utilizzo unità dipendente da  altro ente art.1, comma 557, L .311 del 2004,  Ing. Silvio Francesco Mele  dal   

30.07.2019; 

Settore finanziario: 

- dipendente a tempo indeterminato, fino al  26.02.2020  dott.ssa Maria Luisa Gaccione ;   

- assunzione con contratto a tempo determinato art. 92 Tuel  Dott. Damiano Loria  fino al 31.07.2022;   

 - assessore Scarpelli dal 01.08.2022  al 30.09.2022 ;    

- Segretario Comunale  Falvo Maria Rosa   dal 01.10.2022 ad oggi. 

 

Numero totale personale dipendente a tempo indeterminato n. 8; 

- un’unità assunta ai ex art. 31 bis, comma 5, D.L. n. 152 del 2021  assunzione a tempo determinato fino al 2026 per 

l’attuazione dei progetti previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Ing. Principe; 

- un’unità da  altro ente art.1, comma 557, L .311 del 2004,  Ing. Silvio Francesco Mele;    

-  un’unità da  altro ente art.1, comma 557, L .311 del 2004 fino al 31.12.2023. 

 

 

1.4. Condizione giuridica dell'Ente 
 

L'ente non è commissariato  e  non lo è stato nel periodo del mandato  ai sensi dell'art. 141 e 143 del TUEL. 

 

1.5. Condizione finanziaria dell'Ente  

L’ente non ha dichiarato il  DISSESTO 

L’ente non ha dichiarato PRE-DISSESTO  

La situazione finanziaria  dell’ente è stata, durante il mandato 2019/2023, fortemente condizionata in negativo dalla 

pandemia prima e dagli eventi bellici a livello internazionale che hanno avuto ripercussioni  imprevedibili su tutto il 

territorio nazionale. 

 

Nel 2023 in sede di approvazione del rendiconto di gestione 2022 al disavanzo derivante dal riaccertamento  straordinario 

dei residui, si è aggiunto un disavanzo di gestione – derivante dallo  stralcio di crediti ritenuti insussistenti e 

dall’aumento dell’accantonamento al Fondo crediti di dubbia esigibilità -  di euro 182.595,96, che l’Ente ha applicato 

al bilancio di previsione negli anni 2023 e 2024.  

 

Detto disavanzo, ha fortemente condizionato la gestione amministrativa dell’Ente   aggravata dalla difficoltà a riscuotere le 

entrate proprie. 

 

 
 

 
 

 



1.6. Situazione di contesto interno/esterno: 

  

L’organizzazione burocratica dell’ Ente  si articola in n. 3 settori:,  
 

Settore Amministrativo  a cui è preposto un personale dipendente a tempo indeterminato, dott.ssa Maria Luisa Gaccione  

ed al quale sono assegnate n.   2 unita a tempo indeterminato F.T dall’1.01.2023, ex cat B ora operatori esperti una unità a 

tempo indeterminato FT ex cat C, ora area istruttori profilo vigile urbani. 

Settore tecnico a cui è preposto una unità dipendente a tempo indeterminato del Comune di Lattarico utilizzato ex  

art.1, comma 557, L .311 del 2004,  Ing. Silvio Francesco Mele  dal   30.07.2019. A tale settore sono state  assegnate   due 

unità  a tempo indeterminato F.T dall’ 1.01.2023  ex cat B ora operatori esperti  una unità PT a 26 ore ex LSU, stabilizzata 

dall’ 1.01.2021 , ex cat. A  ora operatori.  

Settore finanziario   La responsabilità di detto settore è stata attribuita nel corso del mandato alla personale dipendente a 

tempo indeterminato, fino al  26.02.2020  dott.ssa Maria Luisa Gaccione ;  assunzione con contratto a tempo determinato 

art. 92 Tuel  Dott. Damiano Loria  fino al 31.07.2022;   

Assessore Scarpelli dal 01.08.2022  al 30.09.2022 ;   Segretario Comunale  Falvo Maria Rosa   dal 01.10.2022 

Al settore è assegnata una sola unità F.T dall’1.01.2023, ex cat B ora operatori esperti. 
 

 

 

2. Parametri obiettivi per l'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi 

dell'art. 242 dei TUEL)  
 

Il numero dei parametri obiettivi di deficitarietà risultati positivi all'inizio e alla fine del mandato: 

anno 2019 n. 2 

 
 



 
 

anno 2022 n. 3: 

 
 

 



 

PARTE II - DESCRIZIONE ATTIVITA' NORMATIVA E AMMINISTRATIVA SVOLTE DURANTE IL 

MANDATO 

 

 

1. Attività Normativa: 
 

 

Regolamento relativo alla definizione agevolata delle ingiunzioni di pagamento ex d.l. n.34 del 30.04.2019 

 

Regolamento imu 

 

Regolamento per la disciplina tari 

 

Regolamento generale delle entrate comunali e accertamento con adesione 

 

 

Regolamento per la gestione del servizio di trasporto sociale 

 

Regolamento edilizio urbanistico (reu) comunale adeguato allo schema del regolamento edilizio tipo approvato 

nella conferenza unificata stato-regioni-comuni del 20/10/2016 e recepito dalla regione calabria con d.g.r. del 

21/12/2017 n. 642, nonché del comma 2 art. 21 della legge urbanistica regionale calabria n. 19 del 16/04/2002 e 

ss.mm.ii 

 

Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.  
 

Regolamento del gruppo comunale volontari di protezione civile   

 

Regolamento per l’istituzione e la disciplina del canone di concessione per l’occupazione delle aree e degli spazi 
appartenenti al demanio o al patrimonio indisponibile, destinati a mercati realizzati anche in strutture attrezzate. 

legge 160/2019 - decorrenza gennaio 2021. 

 

Regolamento per la disciplina della tassa sui rifiuti- tari- aggiornato al d.lgs 116\2020 

 

Regolamento “lappano case a 1euro” 

 

Regolamento disciplinante misure di contrasto dell'evasione dei tributi locali ex art. 15 ter d.l. 34/2019 così come 

modificato dalla legge di conversione 28 giugno 2019 n. 58 

 

 
Adozione nuovo Statuto Comunale  

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



2. Attività tributaria. 
 

2.1. Politica tributaria locale. Per ogni anno di riferimento 
 

 

2.1.1. IMU  

 

Aliquote IMU 2019 2020 2021 2022 2023 

Aliquota abitazione principale 

Esente –art. 

1 comma 14 

legge di 

stabilità 

208/2015 

Esente –art. 

1 comma 14 

legge di 

stabilità 

208/2015 

Esente –art. 

1 comma 14 

legge di 

stabilità 

208/2015 

Esente –art. 

1 comma 14 

legge di 

stabilità 

208/2015 

Esente –art. 

1 comma 14 

legge di 

stabilità 

208/2015 

Unità immobiliari Cat. Catastali 

A1/A8/A9 adibite ad abitazione 

principale e relative pertinenze 

nella misura massima di 1 unità per 

ciascuna delle seguenti categorie 

C2/, C6 e C7  

5.50 Per 

mille 

5.50 Per 

mille 

5.50 Per 

mille 

5.50 Per 

mille 

5.50 Per 

mille 

Detrazione abitazione principale €. 200,00 €. 200,00 €. 200,00 €. 200,00 €. 200,00 

Altri immobili 
8,60 Per 

mille 

10,10 Per 

mille 

10,10 Per 

mille 

10,10 Per 

mille 

10,60 Per 

mille 

Fabbricati Categoria D 
8,60 Per 

mille 

10,10 Per 

mille 

10,10 Per 

mille 

10,10 Per 

mille 

10,60 Per 

mille 

Fabbricati Categoria D 10 
1,00 Per 

mille 

1,00 Per 

mille 

1,00 Per 

mille 

1,00 Per 

mille 

1,00 Per 

mille 

 

 

2.1.2. Addizionale Irpef 
 

Aliquote addizionale 

Irpef 
2019 2020 2021 2022 2023 

Aliquota massima 0,70 0,70 0,70 0,70 0,80 

Fascia esenzione      

Differenziazione aliquote NO NO NO NO NO 

 

 

2.1.3. Prelievi sui rifiuti 
 

Prelievi sui 

rifiuti 
2019 2020 2021 2022 2023 

Tipologia di prelievo TRIBUTO TRIBUTO TRIBUTO TRIBUTO TRIBUTO 

Tasso di copertura 100% 100% 100% 100% 100% 

Costo del servizio pro-

capite 
121,19 120,11 128,62 151,55 170,62 

 

 

3. Attività amministrativa 
 

3.1. Sistema ed esiti dei controlli interni  
 

 

Il sistema dei controlli interni prevede: 

CONTROLLO PREVENTIVO 

1) il controllo preventivo sugli atti di regolarità amministrativa e contabile che viene espletato con i pareri di cui all'art.49 

del TUOEL 

2) l'approvazione degli atti di programmazione economico/finanziaria con l'individuazione e l'assegnazione degli obiettivi 

CONTROLLO CONCOMITANTE 



1) attraverso il monitoraggio periodico a campione sugli atti 

CONTROLLO SUCCESSIVO 

1) relazione annuale 

2) valutazione della performance di raggiungimento degli obiettivi. 

3) Il sistema dei controlli individua il Segretario Comunale come figura cardine nel controllo successivo, inoltre l'art. 1, 

comma 7, della L.190/2012 individua come responsabile della prevenzione della corruzione il Segretario, l'art.43 del D.Lgs 

33/2013 individua il Segretario come responsabile della trasparenza. 

 

L'attività di controllo del Segretario si integra con le competenze del nucleo di valutazione e, dell'Organo di Revisione 

contabile  

 

 

 

3.1.1. Controllo di gestione  
Il Controllo di gestione è finalizzato a verificare l’efficacia, l’efficienza e l’economicità dell’azione amministrativa, al fine 
di ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi correttivi, il rapporto tra obiettivi e azioni realizzate, nonché tra risorse 

impiegate e risultati ottenuti. 

 

Personale 

 
L’Amministrazione comunale nella politica di organizzazione ha confermato nei piani triennali di fabbisogno di personale e 

in tutti gli atti di natura programmatica e ricognitoria, che le risorse umane disponibili sono insufficienti per far fronte agli 

adempimenti sempre più numerosi imposti dalla normativa vigente, cui si aggiungono quelli necessari a porre in atto 

l'azione amministrativa prevista dal mandato elettorale dell'Amministrazione. 

 

A seguito dell'emanazione delle linee guida del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, emanate il 

15/5/2018, per la redazione dei Piani Triennali per il Fabbisogno del Personale (PTFP) è cambiato profondamente il 

concetto di dotazione organica ponendo l'attenzione sulla spesa del personale in luogo delle unità di personale, al fine di 

rendere più flessibile la gestione delle risorse umane. 

 

 

In data 27/4/2020 è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale il Decreto Ministeriale del 17/3/2020, attuativo dell'art.33, 

comma 2, del D.L. 30/4/2019 n.34, convertito con Legge 28/6/2019 n.58, il 13/5/2020 è stata emanata la circolare 

esplicativa del Dipartimento della Funzione pubblica, che stabiliscono nuovi parametri in merito alla capacità assunzionale 

dell'Ente.  

 

Negli Enti di piccole dimensioni il beneficio dato dalla flessibilità è meno evidente, contestualmente si deve considerare che 

è sempre vigente il vincolo  della spesa dl personale anno 2008 , come previsto dall'art.1, comma 562 quater, Legge 

296/2006, individuato  per questo Ente  in € 359.518,57 . 
  

Il Comune di Lappano è risultato tra  nella programmazione 2020 -2023  2021-2024 trai  comuni in cui il rapporto fra spesa 

del personale e le entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, risulta compreso fra i valori soglia per fascia 

demografica individuati dalla Tabella 1 del comma 1 dell'art. 4 e dalla Tabella 3 dell’art. 6 non possono incrementare il 
valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della gestione approvato. 

 

 

Nella programmazione 2022-2024 approvata con deliberazione di G.C. 61 DEL 13.10.2022 il parametro di virtuosità 

finanziaria di questo Ente previsto dal D.L. 34/2019 e dal DPCM 17 marzo 2020 si è collocato al di sotto del "valore soglia" 

di spese di personale su entrate correnti, e precisamente nella percentuale del 26,00; 

 

Nel corso del mandato si è proceduto alla stabilizzazione di una unità ex LSU ED ALL’ incremento orario di n. 2 ore 

settimanali, per n. 5 unità part-time a 34 ore , Cat. B , Profilo professionale " Esecutore " - incremento orario di n. 2 ore 

settimanali per n. 1 unità part-time a 34 ore , Cat.C , Profilo professionale " Agente polizia municipale" e conseguentemente 

i relativi posti sono stati trasformati da tempo part- time a tempo full-time 

 

 

Di seguito gli atti relativi alla gestione del personale adottati dal 2019 al 2023: 

 

-annualmente è stato approvato il  POR  

 



- sono stati approvati i contratti decentrati per l'assegnazione del salario accessorio e in corso di approvazione il contratto 

decentrato normativo ed economico anno 2023. 

 

 

Lavori pubblici 
ANNO 2019 

Completamento e messa in sicurezza strada S. Stefano - Ralli - Padula - intervento di attuazione della L.R. 19/09 ddg n. 

712/2013 Psr Regione Calabria 2014–2020 – avviso pubblico inerente la misura 7: “servizi di base e rinnovamento dei 
villaggi nelle zone rurali” – mis. 7.3.2 interventi di base e rinnovamento dei villaggi nelle zone rurali. 

 

Affidamento dei lavori di: “wifi e videosorveglianza territorio comunale 

 

Messa in sicurezza viabilità  comunale 

 

Rifacimento marciapiede per abbattimento barriere architettoniche su via Roma e miglioramento impianto di pubblica 

illuminazione" 

 

ANNO 2020 

Messa in sicurezza di infrastrutture comunali: viabilità e campo di calcetto 

Ripristino strada comunale Santo Stefano – Padula 

Efficientamento energetico delle reti di illuminazione pubblica – I° stralcio 

Efficientamento energetico delle reti di illuminazione pubblica – II° stralcio 

Fondo progettazione-mitigazione del rischio frana nella frazione di Altavilla-completamento 

Fondo progettazione-mitigazione del rischio frana nella località Valli 

Completamento messa in sicurezza frana località Cona 

 

ANNO 2021 

Ampliamento, sistemazione e rifacimento coperture locali cimitero di Lappano 

Efficientamento energetico delle reti di illuminazione pubblica – III° stralcio 

Efficientamento energetico delle reti di illuminazione pubblica – IV° stralcio 

Riqualificazione di infrastrutture comunali – spazi pubblici e fontane 

Lavori di ripristino ed adeguamento della strada comunale Santo Stefano – Padula 

Intervento di messa in sicurezza del territorio a rischio  idrogeologico consistenti in lavori  di ripristino della struttura 

sportiva danneggiata da calamità naturali in località Valli e  sistemazione idrogeologica e consolidamento delle aree 

limitrofe 

Lavori di completamento messa in sicurezza frana in località Cona del comune di Lappano 

 

ANNO 2022 

Efficientamento energetico del fabbricato Municipio, sede c.o.c. di protezione civile, a valere sui fondi del conto termi co 

g.s.e. per l’edificio Sede Municipale 

Efficientamento energetico delle reti di illuminazione pubblica – V° stralcio 

Interventi di adeguamento sismico e recupero di edifici comunali nel Comune di Lappano da destinarsi ad alloggi sociali 

Messa in sicurezza di infrastrutture stradali di proprietà comunale” 

Messa in sicurezza del patrimonio comunale – area cimiteriale e abbattimento barriere architettoniche (c/da San Lorenzo) ed 

efficientamento energetico Lappano centro 

Aggiornamento toponomastica - fornitura e posa in opera di targhe viarie e numeri civici 

Fondo progettazione intervento di messa in sicurezza strade comunali I° e II° stralcio 

Fondo progettazione messa in sicurezza frana via Padula-Santo Janni e mitigazione rischio idraulico torrente Padula e messa 

in sicurezza viabilità comunale adiacente 

 

ANNO 2023 

Efficientamento e potenziamento della rete acquedottistica comunale 

Efficientamento e completamento della rete fognaria e della rete pluviale - Comune di Lappano  

Comuni per la sostenibilità e l'efficienza  energetica. realizzazione di n. 3 interventi di efficienza energetica e/o di 

produzione di energia da fonti rinnovabili sull'immobile  comunale  sito  in  via Santa Maria (adibito a palestra) 

Realizzazione di un playground pubblico attrezzato per la pratica sportiva libera messa in sicurezza di infrastrutture 

comunali: viabilità e campo di calcetto 

Realizzazione nuovo asilo nido Comune di Lappano 

Messa in sicurezza di infrastrutture stradali di proprietà comunale 

Riqualificazione ed efficientamento patrimonio comunale 



 

Gestione del territorio 

 
Di notevole impatto sia dal punto di vista economico-finanziario che di miglioramento dei servizi sono gli interventi di 

efficientamento della pubblica illuminazione. Nonostante gli effetti negativi dell’aumento del costo dell’energia si è 

comunque contenuto il costo oltreché l’inquinamento luminoso. Lo stesso vale per gli interventi di  efficientamento della 

rete idrica in corso di completamento, i cui effetti positivi si vedranno negli anni futuri. 

 

Istruzione pubblica 
Il comune ha assicurato per gli anni dal 2019/2023 il trasporto scolastico per tutti gli alunni iscritti. 

 

 

 

 

 

 

Ciclo dei rifiuti 
Si rappresentano le percentuali di raccolta differenziata: 

ANNO % R.D. RIFIUTI 

INDIFFERENZIATI 

RIFIUTI 

DIFFERENZIATI 

Q.TA’ TOTALE 
RIFIUTI PRODOTTI 

2019 54,79 104,40 126,56 230,96 

2020 49,08 119,42 115,15 234,57 

2021 57,94 105,26 145,06 250,32 

2022 68,87 78,80 174,18 252,90 

2023 65,08 92,73 172,82 265,55 

  

 

 

 

 

Sociale 

- AFFIDO FAMILIARE; 

- ANNI 2022 E 2023 ASILI NIDO; 

- ANNI 2022 E 2023 SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI E GRAVE 

DISABILITA’; 
- Anno 2023 progetto per la partecipazione alle attività del Centro polivalente per giovani e adulti con 

disturbo dello spettro autistico ed altre disabilità con bisogni complessi; 

- Gestione banco alimentare in collaborazione con l’AVAS Presila 
- Gestione progetto SPRAR- SAI triennio 2028-2020 e triennio 2021-2023; 

- Anni 2020-2021 campagna vaccinazione COVID; 
- Gestione buoni spesa nazionali e regionali misure contrasto effetti pandemia COVID; 
- Gestione carte solidale 2023; 
- Gestione voucher per beni di prima di necessità infanzia 0-36 mesi anno 2023 ; 

-  Anno 2020 costituzione del gruppo comunale volontari di protezione civile; 

- Anno m2021 istituzione servizio di trasporto sociale; 

- servizio trasporto terme anno 2019; 

- Gestione reddito di cittadinanza con attuazione PUC. 
 

Turismo 
ATTIVITA’ RICREATIVE 

 

 

ANNO 2019 “VIVIAMO LAPPANO” – ESTATE 2019 

ANNO 2020 ===== 

ANNO 2021 - “LAPPANO NATURA, GUSTO E CONOSCENZA” ESTATE 2021 

- ATTIVITA’ ESTIVE PER L’INFANZIA 

- MANIFEASTAZIONI NATALIZIE 

ANNO 2022 - “LAPPANO NATURA, GUSTO E CONOSCENZA” ESTATE 2022 



- SAGRA DELL’UVA 2022 

ANNO 2023 - “LAPPANO NATURA, GUSTO E CONOSCENZA” ESTATE 2023 

-  SAGRA DELL’UVA 2023 

- “LABORATORIO EDUCATIVO” 

 

 

 

3.1.2. Valutazione delle performance 

La metodologia di valutazione della performance è disciplinata nel regolamento approvato con delibera di Giunta Comunale 

n. 03 del 29/01/2020 

 

 

3.1.3. Controllo sulle società partecipate/controllate ai sensi dell'art. 147-quater del TUEL  

L’Ente ha una partecipazione diretta nelle seguenti società: 
 

Denominazione società % Quota di partecipazione  

ASMENET CALABRIA SOC 

CONSORTILE A R.L 

0,09  

CONSORZIO VALLE CRATI 1,53  

 

 

 

 



 

PARTE III - SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’ENTE 

 

3.1. Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente: 
 

 

ENTRATE
Percentuale di 

incremento/

(IN EURO) decremento

rispetto al

primo anno

UTILIZZO AVANZO DI

AMMINISTRAZIONE
2.422,69 86.100,66 423.239,04 18.764,68 64.138,01 2547,39%

FPV – PARTE CORRENTE #DIV/0!

FPV – CONTO CAPITALE 150.000,00 1.593.350,45 1.050.789,18 #DIV/0!

ENTRATE CORRENTI 1.081.223,87 1.210.355,84 1.276.462,84 1.271.167,45 1.322.338,73 22,30%

ENTRATE IN CONTO CAPITALE 130.000,00 543.246,16 1.918.083,34 1.963.726,51 957.676,14 636,67%

ENTRATE DA RIDUZIONE DI

ATTIVITA’ FINANZIARIE #DIV/0!

ACCENSIONE DI PRESTITI 150.000,00 329.534,85 -100,00%

ANTICIPAZIONI DI TESORERIA #DIV/0!

TOTALE 1.363.646,56 2.319.237,51 3.617.785,22 4.847.009,09 3.394.942,06 148,96%

2019 2020 2021 2022
2023-pre 

consuntivo

 

SPESE
Percentuale di 

incremento/

(IN EURO) decremento

rispetto al

primo anno

SPESE CORRENTI 991.267,73 1.030.078,10 1.153.700,12 1.124.802,14 1.142.985,39 15,31%

FPV – PARTE CORRENTE #DIV/0!

SPESE IN CONTO CAPITALE 130.000,00 777.532,36 324.732,89 2.491.633,45 1.987.782,67 1429,06%

FPV – CONTO CAPITALE 150.000,00 1.593.350,45 1.050.789,18 -100,00%

SPESE PER INCREMENTO DI

ATTIVITA’ FINANZIARIE #DIV/0!

RIMBORSO DI PRESTITI 64.777,75 29.473,95 54.542,21 64.495,56 26.950,10 -58,40%

CHIUSURA DI ANTICIPAZIONI DI

TESORERIA
#DIV/0!

TOTALE 1.336.045,48 1.837.084,41 3.126.325,67 4.731.720,33 3.157.718,16 136,35%

2019 2020 2021 2022
2023-pre 

consuntivo

 



PARTITE DI GIRO 
Percentuale di 

incremento/

(IN EURO) decremento

rispetto al

primo anno

TITOLO 9 - ENTRATE PER 

CONTO DI TERZI E PDG
189.279,29 343.294,63 1.838.796,44 1.763.474,09 4.396.277,42 2222,64%

TITOLO 7  - SPESE PER CONTO 

DI TERZI E PDG
189.279,29 343.294,63 1.838.796,44 1.763.474,09 4.396.277,42 2222,64%

TOTALE 378.558,58 686.589,26 3.677.592,88 3.526.948,18 8.792.554,84 2222,64%

2019 2020 2021 2022
2023-pre 

consuntivo

 

 



3.2. Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato 
 

 

2019 2020 2021 2022 2023- pre cons.

FPV di parte corrente 

(+)

Totale titoli (I+II+III) 

delle entrate (+)
1.081.223,87 1.210.355,84 1.276.462,84 1.271.167,45 1.322.338,73

Disavanzo di 

amministrazione (-)
19.993,62 21.399,29 19.933,62 19.933,62 131.165,22

Spese titolo I (-) 991.267,73 1.030.078,10 1.153.700,12 1.124.802,14 1.142.985,39

Rimborso prestiti parte

del titolo IV (-)
64.777,75 115.574,61 467.336,08 64.495,56 26.950,10

Impegni confluiti nel

FPV (-)

Rimborso prestiti parte

del titolo IV (-)

SALDO DI PARTE 

CORRENTE
5.184,77 43.303,84 -364.506,98 61.936,13 21.238,02

Utilizzo avanzo di 

amministrazione 

applicato alla spesa 

corrente (+)

86.100,66 423.239,04 18.764,68 50.025,08

Copertura disavanzo (-)

Entrate diverse 

destinate a spese 

correnti (+)

Entrate diverse 

utilizzate per rimborso 

quote capitale (+) 

84.286,20

SALDO DI PARTE 

CORRENTE AL 

NETTO DELLE 

VARIAZIONI

5.184,77 45.118,30 58.732,06 80.700,81 71.263,10

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

 
 

 



2019 2020 2021 2022 2023-pre cons.

FPV in conto

capitale (+)
150.000,00 1.593.350,45 1.050.789,18

Totale titoli (lV+V) 

(+)
280.000,00 872.781,01 1.918.083,34 1.963.726,51 957.676,14

Impegni confluiti nel 

FPV (-)

Spese titolo II 

spesa (-)
130.000,00 777.532,36 324.732,89 2.491.633,45 1.987.782,67

Impegni confluiti nel 

FPV (-)
150.000,00 1.593.350,45 1.050.789,18

Differenza di parte 

capitale
0,00 245.248,65 0,00 14.654,33 20.682,65

Entrate del titolo IV 

destinate a spese 

correnti (-)

Entrate correnti 

destinate ad 

investimento (+)

84.286,20

Entrate da titolo IV, 

V e VI utilizzate per 

rimborso quote 

capitale (-)

Utilizzo avanzo di 

amministrazione 

applicato alla spesa 

in conto capitale (+) 

[eventuale]

14.112,93

SALDO DI PARTE 

CAPITALE
0,00 329.534,85 0,00 14.654,33 34.795,58

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

 
 



 
3.3. Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo.* 
 

 

2019 2020 2021 2022 2023

Fondo di Cassa iniziale (+) 100568,1     113.042,97   639834,3 422549,71 1072887,35

Riscossioni (+) 1.356.009,16  2.274.416,15   3.034.611,88 4.017.183,68 6.661.391,41

Pagamenti (–) 1.343.534,29  1.747.624,82   3.251.896,47 3.366.846,04 6.787.686,46

Differenza (+) 113.042,97     639.834,30   422.549,71 1.072.887,35 946.592,30

Residui attivi (+) 1.744.070,41  1.855.423,82   3.756.473,60 4.445.590,43 4.454.491,31

Residui passivi (–) 1.528.772,02  1.934.523,11   2.025.668,85 4.049.547,04 4.808.333,48

F.P.V. (–) 150.000,00 1.593.350,45 1.050.789,18

Differenza 178.341,36     560.735,01       560.004,01       418.141,56   592.750,13

dati pre cons.

-499.962,43 -   463.403,88   -450.543,80 -641.068,97 -489.497,50Avanzo (+) o Disavanzo (–)
 

 

 

Risultato di amministrazione di cui: 2019 2020 2021 2022
2023-dati pre 

cons.

Parte accantonata 678.303,79 1.013.693,72 983.857,87 1.001.235,75 1.018.877,12

Parte vincolata 10.445,17 26.689,94 57.433,38 44.918,04

Parte destinata agli investimenti 541,40

Parte disponibile

Totale 678.303,79 1.024.138,89 1.010.547,81 1.059.210,53 1.063.795,16
 

 

 

3.4. Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione 
 

Descrizione 2019 2020 2021 2022 2023-pre cons.

Fondo cassa al 31 dicembre 100.568,10 113.042,97 639.834,30 422.549,71 1.072.887,35

Riscossioni 1.356.009,16 2.274.416,15 3.034.611,88 4.017.183,68 6.661.391,41

Pagamenti 1.343.534,29 1.747.624,82 3.251.896,47 3.366.846,04 6.787.686,46

Totale residui attivi finali 1.744.070,41 1.855.423,82 3.756.473,60 4.445.590,43 4.454.491,31

Totale residui passivi finali 1.678.772,02 1.934.523,11 3.619.019,30 5.100.336,22 4.808.333,48

Risultato di amministrazione 178.341,36 560.735,01 560.004,01 418.141,56 592.750,13

Utilizzo anticipazione di cassa SI SI SI SI SI
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 



3.5. Utilizzo avanzo di amministrazione: 
 

2019 2020 2021 2022 2023

Reinvestimento quote accantonate per

ammortamento

Finanziamento debiti fuori bilancio 20.522,21

Salvaguardia equilibri di bilancio

Spese correnti non ripetitive 86.100,66 423.239,04 18.764,68 29.502,87

Spese correnti in sede di assestamento

Spese di investimento 14.112,93

Estinzione anticipata di prestiti

Totale 0,00 86.100,66 423.239,04 18.764,68 64.138,01
 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 



4. Analisi anzianità dei residui distinti per anno di provenienza 
 

CORRENTI

TITOLO 1

ENTRATE CORRENTI DI 

NATURA TRIBUTARIA, 

CONTRIBUTIVA E 

PEREQUATIVA

119.457,18 100.773,43 59.043,74 63.375,13 140.145,41 379.517,93

TITOLO 2

TRASFERIMENTI 

CORRENTI

89.659,57 3.441,01 6.117,80 57.746,93 140.222,70 240.703,53

TITOLO 3 ENTRATE 

EXTRATRIBUTARIE
58.440,78 46.016,95 69.537,00 88.422,43 205.110,56 283.764,32

Totale 267.557,53 150.231,39 134.698,54 209.544,49 485.478,67 903.985,78

CONTO CAPITALE

TITOLO 4

ENTRATE IN CONTO 

CAPITALE

203.571,64 31.865,47 602,00 1.547.252,11 1.066.916,89 2.196.559,00

TITOLO 5

ENTRATE DA 

RIDUZIONE DI ATTIVITA’ 
FINANZIARIE
TITOLO 6

ACCENSIONI DI 

PRESTITI

118.014,21 33.744,74
129978,95

Totale 321.585,85 65.610,21 602,00 1.547.252,11 1.066.916,89 2.326.537,95

TITOLO 7

ANTICIPAZIONI DA 

ISTITUTO TESORIERE / 

CASSIERE
TITOLO 9

ENTRATE PER CONTO 

DI TERZI E PARTITE DI 

GIRO

1.101,90 3.763,35 772,34 599,20 189.876,00 6.758,04

TOTALE GENERALE 590.245,28 219.604,95 136.072,88 1.757.395,80 1.742.271,56 3.237.281,77

2023 DATI PRE 

CONS.
Residui attivi al 31.12

2022 (ultimo 

rendiconto 

APPROVATO)

esercizi 

precedenti
2019 2020 2021

 
 



Residui passivi al 31.12.
esercizi 

precedenti
2019 2020 2021

2022 da ultimo 

rendiconto 

APPROVATO

2023 DATI 

PRE CONS.

TITOLO 1 SPESE 

CORRENTI
119.966,38 7.066,57 19.373,65 165.706,70 440.753,87 399.253,73

TITOLO 2 SPESE IN 

CONTO CAPITALE
312.979,68 17.908,76 338.880,12 27.361,88 2.401.582,17 2.234.303,04

TITOLO 3

SPESE PER INCREMENTO 

DI ATTIVITA’ FINANZIARIE

TITOLO 4

RIMBORSO DI PRESTITI

TITOLO 5

CHIUSURA DI 

ANTICIPAZIONI DA 

ISTITUTO TESORIERE / 

CASSIERE

TITOLO 7

SPESE PER SERVIZI 

PER CONTO TERZI

7.299,77 4,26 190.663,23 8.320,05

TOTALE 432.946,06 24.975,33 365.553,54 193.072,84 3.032.999,27 2.641.876,82

 

 

 

4.1. Rapporto tra competenza e residui 
 

 2019 2020 2021 2022 
2023 DA 

APPROVARE 

Percentuale tra residui attivi 

titoli I e III e totale 

accertamenti entrate correnti 

titoli I e III 

64% 44% 48% 57% 42% 

 

 

 

5. Patto di stabilità interno / Pareggio di bilancio 
 

 

2019 2020 2021 2022 2023 

S S S S S 

 

5.1. Indicare in quali anni l’ente è risultato eventualmente inadempiente al patto di stabilità interno / pareggio di 

bilancio: 
 
NESSUNO 

 

 
 

 
 

6. Indebitamento 
 

6.1. Evoluzione indebitamento dell’ente: indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti 



 

 

 

2019 2020 2021 2022 2023

Residuo debito finale 150.000 329.535 0 0 0

Popolazione residente 902 893 885 858 869

Rapporto tra residuo debito e 

popolazione residente
166 369 0 0 0

 
 

6.2. Rispetto del limite di indebitamento 
 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Incidenza percentuale annuale 

degli interessi passivi sulle 

entrate correnti (art. 204 

TUEL) 

3,13% 2,49% 2,61% 2,46% 2,32% 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



7. Conto del patrimonio in sintesi 
 

Anno 2022* 
 

 
 

 



 



 
 



 



 

 
 

 

 

 

7.1. Riconoscimento debiti fuori bilancio 
 

Debiti fuori bilancio riconosciuti 

 

2019 2020 2021 2022 2023 

- 2.802,22 - - - 

 

Alla data attuale esistono due debiti fuori bilancio da sentenza ancora da riconoscere, nei confronti del Consorzio Vallecrati 

in seguito a pignoramento presso terzi da parte di Fisia Italmpianti s.p.a. e nei confronti di Banca Farmafactoring s.p.a. per 

mancato pagamento di fatture di energia elettrica.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. Spesa per il personale 
 

8.1. Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato: 
 

 Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 

Importo limite di spesa (art. 1, 

cc. 557 e 562 della L. 

296/2006) * 

359.335,57 359.335,57 359.335,57 359.335,57 359.335,57 

Importo spesa di personale 

calcolata ai sensi delI’art. 1, cc. 

557 e 562 della L. 296/2006 

292.876,36 305.343,18 297.506,92 291.064,76 

 

 

292.307,90 

Rispetto del limite SI 
SI SI SI SI 

Incidenza delle spese di 

personale sulle spese correnti 
33% 32% 28% 26% 26% 

* Linee Guida al rendiconto della Corte dei Conti. 

 

 

 

8.2. Spesa del personale pro-capite: 
 

 Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 

Spesa personale* 292.876,36 305.343,18 297.506,92 291.064,76 
 

292.307,90 

Abitanti 902 893 885 858 
869 

Rapporto 325 342 336 339 
 

336 

 

 

 

 

8.3. Rapporto abitanti / dipendenti: 
 

 Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 

Abitanti 

Dipendenti 
100,22 111,62 110,62 107,25 

96,55 

 

 

 

8.4. Indicare se nel periodo considerato per i rapporti di lavoro flessibile instaurati dall’amministrazione sono stati 
rispettati i limiti di spesa previsti dalla normativa vigente. 

 

SI 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.5. Indicare la spesa sostenuta nel periodo di riferimento della relazione per tali tipologie contrattuali rispetto 

all’anno di riferimento indicato dalla legge: 
 



L’Ente ha utilizzato personale di altre amministrazioni pubbliche nel periodo 2019/2023: 

n. 1 unità ai sensi dell’art. 1 comma 557 L. 311/2004 a cui è stata affidata la responsabilità del settore tecnico; 

n. 1 unità ai sensi dell’art. 1 comma 557 L. 311/2004 utilizzata nell’ambito dell’ufficio tributi; 
 

Inoltre nel periodo dal 2020 a giugno 2022 la responsabilità del settore finanziario è stata affidata ad un’unità di categoria D 

assunta a tempo terminato  

 

 

8.6. Indicare se i limiti assunzionali di cui ai precedenti punti siano stati rispettati dalle aziende speciali e dalle 

istituzioni : 

 

Non ricorre la fattispecie 
 
 

 

8.7. Fondo risorse decentrate 
 

L’entità del fondo risorse decentrate, per le componenti soggette a limite, nel periodo di mandato è rimasta nei termini di 

legge e corrisponde: 

 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Fondo risorse decentrate 18.692,00 19.649,00 19.649 19.649 20.314,60 

 

 

 

8.8. Indicare se l’ente ha adottato provvedimenti ai sensi dell’art. 6-bis, D.Lgs 165/2001 e dell’art. 3, comma 30 della 

legge 244/2007 (esternalizzazioni): 
 

 NO 

 

 

 

 

PARTE IV - Rilievi degli organismi esterni di controllo 

 

 

1. Rilievi della Corte dei conti 
 

Attività di controllo 
 

La Corte dei Conti con deliberazione n. 76 del 2020 ha accertato le seguenti criticità: 
e seguenti criticità: 1) In relazione al riaccertamento straordinario dei residui: a) Errata collocazione, nel prospetto 5/2 della 

Deliberazione di Giunta n. 24/2015, dei residui attivi e passivi cancellati, come relazionato in parte motivata; b) Mancata 

considerazione, nella parte disponibile dell’avanzo al 01.01.2015, dell’ammontare di euro 718.133,42 destinato alla spesa in 
conto capitale; c) Mancata iscrizione della quota trentennale di disavanzo straordinario (euro 13.708,40) come posta a se 

stante, nei quadri della spesa riferita a tutto il triennio 2015/2017. La medesima quota non risulta, altresì, computata nella 

verifica degli equilibri, con alterazione dei medesimi; d) Sottostima della consistenza FCDE al 01.01.2015; e) Errata 

reimputazione di residui attivi afferenti al servizio idrico, ai sensi del punto 3.8 dell’allegato 4/2; f) Assenza di appositi 
accantonamenti per fondo contenzioso, rischi e/o passività potenziali (in presenza di controversie già note) e indennità di 

fine mandato, in violazione di quanto previsto dall’allegato 4/2 al D.Lgs n. 118/2011 punto 5.2 lett. h) ed i); 2) 

Cancellazione reimputazione, di residui attivi provenienti da mutui, in momento diverso da quello del 01.01.2015. Per essi 

si dovrà comprovare il momento effettivo dell’attuazione di tale operazione; 3) Severe tensioni nella liquidità di cassa, 

asseverate da: a) Presenza di importi pignorati dal 2013 a tutto il 2018; b) Discrasia tra i fondi vincolati (euro 37.862,92) 

indicati in sede istruttoria e quanto invece esposto, dal revisore, sui questionari 2015 e 2016 (euro 71.312,73); c) Violazione 

del punto 10.6 del principio contabile applicato, a causa dell’assenza di determinazioni del Responsabile finanziario sulla 
quantificazione della giacenza vincolata: l’unica determina che l’Ente ha dichiarato è quella dalla data del 01.01.2016, dalla 

quale, peraltro emerge un importo di giacenza vincolata diverso da quello dichiarato in sede istruttoria; d) Ammontare del 



fondo cassa dell’esercizio 2015, pari ad euro 71.312,73, non capiente dell’ammontare dei fondi vincolati pari ad euro 
119.865,39 - importo emerso dall’unica determina. Utilizzo di risorse vincolate rimaste da reintegrare alla fine del 

medesimo esercizio; e) Mancata determinazione della giacenza vincolata al 01.01.2015, che doveva essere pari ad euro 

291.737,01, quale differenza tra i residui attivi di parte capitale al 31.12.2014 Titolo IV e V e i correlati residui passivi alla 

stessa data (titolo II); 4) Reiterato e consistente ricorso all’anticipazione del Tesoriere- anche i presenza di linee aggiuntive 

di liquidità come quelle della C.DD.PP- con conseguenti ulteriori costi e, in alcuni esercizi, solo parziale rimborso alla fine 

dell’anno finanziario; 5) Inadeguatezza sui flussi delle riscossioni, per tutto il triennio: a) Delle entrate proprie in conto 

residui; b) Delle entrate di competenza del titolo II; 6) Scarsa attendibilità delle previsioni per entrate recupero evasione 

tributaria, 7) Risultato di amministrazione 2015/2017 connotato da: a) Assenza negli esercizi 2015 e 2016 fondo rischi, 

contenziosi e passività potenziali e fondi per indennità di fine mandato; b) Errata rappresentazione, nei medesimi esercizi, 

della liquidità percepita da Cassa Depositi e Prestiti, vincolata e no accantonata; c) Sottostima del FCDE per esercizi 2016 e 

2017, come specificato in parte motivata; d) Assenza di vincoli e parte destinata ad investimenti; 8) Presenza di contenziosi 

di consistente valore, a fronte dei quali il correlato accantonamento - costituito solo nel 2017 - risulta insufficiente. La 

violazione che si configura è espressamente prevista nel punto 5.2 del principio contabile 4/2; 9) Non corretta applicazione 

delle regole sulla “competenza finanziaria potenziata” con riferimento alla evoluzione del FPV di parte investimenti, scarsa 
attendibilità delle previsioni di entrata del titolo IV - per esercizi 2016 e 2018 - altresì, scarsa l’affidabilità del titolo IX dei 
servizi in conto terzi per gli esercizi 2015 e 2017; 10) Ritardo nei pagamenti, soprattutto nei riguardi della Regione Calabria 

 
Il Consiglio Comunale con deliberazione n. 2 del 16/07/2020 ha adottato le misure correttive dando agli uffici i 

necessari indirizzi per superare le criticità sopra esposte. 

 

 

Attività giurisdizionale  

Nessuna 
 

 

2. Rilievi dell’organo di revisione 
 

L’Ente non ha ricevuto rilievi da parte dell’organo di revisione 



19.03.2024 


